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 مقدمه :

شورای عالی اداری و آیین  12/10/77مورخ  16680/12/1دراجرای تصویب نامه شماره 

نامه اجرائی نحوه تأسیس انجمن های تخصصی صنایع همگن و خانه های صنعت ، 

و به منظور مشارکت مردمی  9/4/78مورخ  1547/2015/17092معدن وتجارت به شماره 

ی و اجرای م گیری و برنامه ریزی و حل مشکلات یمعادن درامر تصمصاحبان صنایع و 

ایجادو حفظ هماهنگی بین اعضاء صنایع ومعادن و بهره برداری شایسته و بهینه از 

کلیه ظرفیت های موجود صنعتی و معدنی نیروی انسانی و ارتباط منطقی با وزارت 

ن تخصصی صنایع صنعت ،معدن وتجارت وسایر وزارتخانه ها وموسسات ، انجم

و پله برقی و صنایع وابسته که از این پس انجمن نامیده می شود و آسانبرهمگن 

د که طبق مواد این تشکلی غیر سیاسی وغیر انتفاعی می باشد تشکیل می شو

 ارچوب مقررات حاکم شروع به کار نموده و اداره خواهد شد.اساسنامه در چ

 فصل اول: کلیات

 ت ، مرکز اصلی وموضوع و هدف انجمنتابعیمدت، نام ، نوع ، 

: نام: انجمن تخصصی صنایع همگن آسانسور وپله برقی و صنایع وابسته استان  1ماده 

آذربایجانشرقی می باشد که از این پس در این اساسنامه انجمن نامیده می شود و نوع 

 آن انجمن تخصصی ، فنی ، غیر انتفاعی و غیر سیاسی است.

 انجمن نامحدود است. مدت فعالیت :2ماده 

 : تابعیت انجمن ایرانی است . 3ماده 

 تخصصی صنایع همگناساسنامه انجمن 
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و حوزه فعالیت آن در سطح استان آذربایجان شرقی تبریز : مرکز اصلی انجمن  4ماده 

 است.

درصورت نیاز هیأت مدیره می تواند مرکز انجمن را تغییر داده و دراین :  1تبصره 

صورت بایستی مراتب به اطلاع و تأیید سازمان صنعت ، معدن وتجارت استان رسیده 

 درج گردد. ای که طبق این اساسنامه برای آگهی ها  تعیین می شودو درروزنامه 

مدیره در هر شهرستان داخل انجمن می تواند دفاتری با تصویب هیإت  : 2تبصره 

استان مربوط تأسیس نماید  و مراتب را به اطلاع سازمان صنعت ، معدن وتجارت 

 استان برساند. نحوه فعالیت دفتر را هیأت مدیره تعیین می کند.

کمیسیون اصلی: کمیسیونی است که مستقر در وزارت صنعت،معدن وتجارت  :5ماده 

فعالیت تشکلهای صنعتی و معدنی ، بررسی و  بوده و وظیفه ی نظارت بر تأسیس و

تأئید اساسنامه انجمن استانی را وفق قوانین و دستور العمل های جاری دارد که در این 

 اساسنامه به اختصار کمیسیون اصلی نامیده می شود.

کمیسیونی است که مستقر در اداره کل صنعت ،معدن وتجارت استان بوده :6ماده

د انجمن های تخصصی همگن استان و بررسی مستندات و وظیفه نظارت بر عملکر

عمومی انجمن را دارد که در این اساسنامه به اختصار همچنین حضور در مجامع 

 ،کمیسیون فرعی نامیده می شود.

 ف انجمناهداموضوع و :  7ماده 

تولیدات و اطلاعات  ایجاد بانک های اطلاعاتی ، شناسائی بازارهای مصرف -1

 وضعیت و جایگاه رقبا در بازارها.بازرگانی مورد نیاز اعضاء 
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تخصصی و مدیریتی  –کمک به برگزاری آموزش های کاربردی وحین کارفنی  -2

 .مورد نیاز اعضاء و کارکنان واحد های عضو 

کمک به ارتقاء کمی و کیفی ، کاهش ضایعات ، هزینه های تولید و افزایش  -3

در بازارهای داخلی وخارجی )با بهره گیری از  اعضاء تولیدات قدرت رقابت

 مشاورین توانمند و صاحب نظر(.

تهیه کتابچه راهنما و معرفی توانمندی های اعضاء همراه با آدرس ، مشخصات  -4

آنها و زمینه سازی کسب بازارهای جدید و توسعه پیمانکاری و و نمونه تولیدات 

 گ ) داخلی وخارجی(.زنجیره های تولید با صنایع بزر 

همچنین اعزام هیات  ی وو خارج یشرکت در نمایشگاه های داخلبرگزاری و  -5

 های تجاری به منظور معرفی و عرضه محضولات در نمایشگاه های فوق.

 معرفی تولیدات و کمک به بازار یابی ، فروش وصادرات تولیدات اعضاء -6

 نیاز اعضاء.کمک به تهیه و تأمین  ابزار و مواد اولیه مورد  -7

 معرفی آخرین دستاورد های فناوری در صنایع مربوطه و ارائه اطلاعات به اعضاء -8

فراهم کردن زمینه عقد قراردادهای بزرگ وکلی با مشتریان داخلی وخارجی برای -9

 اعضاء.

همکاری باوزارت صنعت ، معدن وتجارت و سایر دستگاههای اجرایی در تدوین -10

 ها و تهیه و تدوین لوایح قانونی. دستور العمل –سیاست ها 

 .آزمایشگاه مشترک تخصصی  با همکاری اعضاء  کمک به ایجاد-11

جلب همکاری آنها جهت تأمین  ها وموسسات مالی اعتباری جهتمذاکره با بانک -12

 و بازسازی و سرمایه در گردش مورد نیاز اعضاء.ایجادی وتوسعه ونوسازی اعتبارات 



5 
 

های تخصصی و دعوت از اساتید و صاحب نظران با تجربه  )از برگزاری همایش -13

داخل و خارج از کشور ( و کمک به ارتقاء اطلاعات و توانایی های علمی وتخصصی 

 اعضاء.

.)درصورت لزوم دفاع از منافع اعضاء در مجامع حقوقی داخلی وبین المللی  -14

 وباکسب مجوز های قانونی (.

نشریه و پایگاه خبری )درصورت لزوم وبا کسب مجوزهای  وانتشار خبر نامه ،تهیه -15

 قانونی.(

مشترک با دیگر کشورها و همکاری داخلی مشارکت در اجلاس ها و کمیسیون های  -16

 در تهیه یادداشت های تفاهم و کسب بازارهای جدید در دیگر کشورها.

گذاری براساس  تجزیه و تحلیل لازم در زمینه تنظیم بازار و پیشنهاد جهت قیمت -17

 سیاست های ارائه شده از سوی وزارت صنعت ، معدن وتجارت.

جهت تعیین وتدوین استانداردهای مرغوبیت کالا، همکاری سازمان ملی استاندارد  -18

 تحقیقات صنعتی ایران و نظارت بر تحقق آن.

تدوین آیین نامه های انطباقی برای مرغوبیت کالا ، کاهش میزان انرژی ،  کمک به-19

 مسایل زیست محیطی و گرفتن اختیارات لازم برای انجام وظایف تدوین شده.

تی و نیز داخلی ،تعرفه های صادرا گذاری تنظیم قیمت همکاری لازم درخصوص-20

 .،معدن وتجارت به وزارت صنعت ارائه آن  کالاوتعرفه های واردات 

کردن زمینه های توسعه فعالیت های تحقیقاتی کاربردی صنعتی و معدنی فراهم  -21

 . ازجمله ارتباط صنعت و دانشگاه



6 
 

 کمک به ایجاد و یا تقویت بازار سرمایه به منظور تأمین نیازهای مالی. -22

، تکنولوژی کمک به فراهم سازی امکانات ورود و بهره گیری از سرمایه ، اطلاعات  -23

 معدن و تجارت ایران. صنعت،،فنون و تجربیات خارجی در جهت تقویت اقتصاد ،

کمک به تهیه آمار و اطلاعات مورد نیاز وزارت صنعت، معدن وتجارت و سایر  -24

 دستگاه های ذیربط.

همکاری لازم در خصوص تعیین عمق ساخت داخل قطعات و محصول نهایی  -25

 تولیدات مرتبط.

ایی نمودن تفویض اختیارات قابل واگذاری وزارت ، معدن وتجارت به انجمن اجر -26

 های مربوطه 

 شرایط عضویت و منابع مالی فصل دوم:

انجمن تخصصی صنایع و معادن همگن توسط وزارت ، معدن وتجارت   : 6ماده 

 تشخیص ، تعریف و اعلام می گردد.

 فصل دوم : شرایط عضویت و منابع مالی

 انجمن دارای دو نوع عضویت می باشد: – 8ماده 

کلیه صاحبان واحد های صنعتی /معدنی همگن) اعم از حقیقی و اعضای اصلی:  –الف 

حقوقی که دارای پروانه بهره بردای و فعال( مستقر دراستان که واجد شرایط این 

اساسنامه باشند، درصورت ارائه تقاضا با تصویب هیات مدیره انجمن به عضویت 

 ذیرفته می شوند.اصلی پ
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اعضای افتخاری(: کلیه واحد های صنعتی ،  –:)عضای وابسته اعضای غیر اصلی –ب 

معدنی وتجاری اشخاص حقیقی وحقوقی مرتبط بخش صنعت ، معدن علاقمند به 

عضو  –فعالیت های انجمن می توانند به عنوان عضو غیر اصلی ) عضو وابسته 

 اختیاری( به عضویت انجمن درآیند.

اعضاء غیر اصلی نمی توانند به عنوان عضو هیات مدیره انتخاب شوند وفاقد ره:تبص

حق رای و شرکت درمجامع عمومی انجمن می باشند، درعین حال از سایر ظرفیت ها و 

 خدمات انجمن استفاده کنند.

فهرست گروهها و فعالیت های همگن واجد شرایط عضویت دراجمن ، توسط : 9ماده 

 .وتجارت تشخیص تعریف واعلام می گردد وزارت صنعت، معدن

  شرایط عضویت :10 ماده

حقیقی ) سرمایه گذاران ایران برای اشخاص  داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران-1

خارجی حقیقی / حقوقی که با اخذ مجوز از مراجه قانونی فعالیت می نمایند نیز مجاز 

 به عضویت در انجمن مربوطه می باشند.(

پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی باشد برای اشخاص نداشتن  -2

 حقیقی.

 قبول تعهد اجرای مقررات این اساسنامه -3

 پرداخت ورودیه و حق عضویت تعیین شده به طور مرتب  -4

  داشتن پروانه بهره برداری از وزارت صنعت ، معدن وتجارت -5
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قانونی اقدام به اخذ پروانه فعالیت نموده واحد ایی که از سایر مراجع ذیصلاح :1تبصره 

اند)پس از تطبیق مدارک درکمیسیون فرعی مبنی بر فعالیت تولیدی/صنعتی( نیز می 

 توانند به عضویت انجمن مربوطه درآیند.

با پیشرفت فیزیکی  حقوقی( –دارندگان جواز تأسیس صنعتی/صنعتی حقیقی :2تبصره 

تأئید کمیسیون فرعی می توانند به  ،درصورتدرصد محل اجرای طرح80بیش از 

 عضویت انجمن درآیند.

اشخاص حقوقی صاحبان صنعت و معدن همگن می توانند عضو انجمن   :3تبصره 

منظم به نامه شماره  1/4012دستور العمل شماره  3گردند، دراین صورت براساس تبصره

صدور پروانه تأسیس و فعالیت های تخصصی ، صنعتی و  13/10/91مورخ  261737/60

های صنعت و  معدنی اشخاص حقوقی که به عضویت انجمن های تخصصی و خانه

معدن در می آیند در صورتی می توانند نمایندگان خود را جهت عضویت در هیأت 

مدیره  وبازرس این تشکل ها معرفی نمایند که درتصمیم گیری ها ، وابستگی به 

 سیستم دولتی از نظر مدیریت در تصمیم سازی ها نداشته باشند.

از دست دهد ، از عضویت در  : هریک از اعضاء که شرایط عضویت انجمن را4تبصره 

 انجمن مستعفی شناخته می شود ولیکن ملزم به انجام تعهدات قبلی است.

تعیین ضوابط عضویت در انجمن از اختیارات مجمع عمومی بوده و هیأت  :5تبصره 

 مدیره طبق ضوابط مصوب مجمع عمومی ملزم به پذیرش عضویت متقاضیان می باشد

 ط نبودن بعضی از متقاضیان ، تقاضـــایچنانچه به دلیل واجد شرای. 

مورد قطعی و لازم الاجرا عضویت آنان  از سوی هیأت مدیره تصمیمات مجمع در این 

 است.
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موسسان و مدیران انجمن نباید مانع عضویت داوطلبان جدید واجد شرایط : 6تبصره 

 واستفاده آنها از منافع حضور در انجمن شوند.

متقاضیان واجد شرایط در انجمن ، متقاضی می تواند  درصورت عدم پذیرش:7تبصره 

 موضوع را جهت بررسیواعلام نظر به کمیسیون فرعی منعکس نماید.

 :شرایط تعلیق از عضویت یا سلب عضویت از اعضاء :11ماده 

 آراءصادره از دادگاه قضایی درباره محرومیت از حقوق اجتماعی عضو -1

این اساسنامه باشد و یا ابطال پروانه بهره  4تغییر شغل به نحوی که مغایر ماده   -2

 برداری

وعدم تعهدات مالی مصوب عمومی و هیات مدیره عدم پرداخت حق عضویت  -3

 و به مدت حداکثر یک سال انجمن با توجه به مفاد این اساسنامه

نجمن وتأئید درصورت احراز تخلف وعدم رعایت مفاد اساسنامه توسط عضو ا  -4

 کمیسیون فرعی

درصورت انقطاع رابطه همکاری نماینده معرفی شده از سوی عضو حقوقی   -5

انجمن ،)درصورتی که عضو هئیت مدیره باشد شخص علی البدل جایگزین می 

 گردد.

درخصوص تعلیق یا سلب عضویت به رسیدگی به اعتراض اعضاءتبصره: -6

 کمیسیون فرعی  ارجاع می گردد.

درصورت اعتراض به رأی کمیسیون فرعی ،موضوع جهت بررسی و اعلام نظر  تبصره:

 نهایی به کمیسیون اصلی منعکس می گردد.

 منابع مالی انجمن عبارتست از : 12ماده 
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ورودیه برای هرعضو به مبلغ مصوب مجمع عمومی که فقط برای یک بار دریافت  -10-1

 می گردد.

 مجمع عمومیب حق عضویت سالیانه به میزان مصو -10-2

کمک های مالی داوطلبانه اعضاء و غیر اعضاء درحد توانایی و اختیارآن با تأیید  -10-3

 هیأت مدیره.

 هیأت مدیرهسایر دریافتی ها بابت ارائه خدمات به اعضاء با تصویب  -10-4

دریافت و جمع آوری هرگونه کمک ، ورودیه و حق عضویت و غیره باید به  : تبصره

تحویل که اصل آن در امور مالی انجمن موجب اسناد پرداختی قابل ارائه صورت گرفته 

 شود.داده 

کلیه اعضاء انجمن موظفند هر ساله حق عضویت خود را به موجب  : 13ماده 

 مستندات قابل ارائه پرداخت نموده و به امور انجمن تحویل دهند.

لی انجمن را خارج از حدود مقرر در هیأت مدیره انجمن نمی تواند منابع ما :1تبصره 

 این اساسنامه مصرف نماید.

)یا سایر روش های پرداختی به تأئید هرگونه هزینه پستی بوسیله چک بانکی :2تبصره 

 ناد هزینه آنها مطابق مقررات مالی تنظیم گردد.انجام و اس هئیت مدیره (

موجه از پرداخت حق چنانچه هریک از اعضاء در مدت یک سال بدون عذر  : 14ماده 

عضویت خودداری نمایند. از طرف خزانه دار به آنان کتبا" اخطار می شود . در صورتی 

ماه پس از اخطار ، عضو مورد اشاره اقدام به پرداخت حق عضویت  دوکه حداکثر ظرف 
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ننماید، از عضویت در انجمن اخراج و قبول مجدد عضویت آنان مستلزم تصویب 

 خواهد بود. رداخت حق عضویت معوق تا همان سالوپ مجمع عمومی عادی

 تشخیص موجه یا غیر موجه بودن عذر اعضاء با هیأت مدیره است. تبصره :

 فصل سوم: ارکان انجمن تخصصی صنایع همگن

 : ارکان انجمن عبارتست از:13ماده 

 مجمع عمومی -1

 هیأت مدیره -2

 بازرس یا بازرسان -3

 مجمع عمومی عالی ترین رکن انجمن است که از اجتماع اعضای حقیقی و : 16ماده 

 یکی از اعضای هیات مدیره یا مدیرعامل به عنوان نماینده تام الاختیار عضو حقوقی

دعوت به مجمع عمومی توسط هیات مدیره ، طی انتشار آگهی در تشکیل می شود و 

مه کتبی به آدرس قانونی اعضاء روزنامه کثیرالانتشار مصوب انجمن و ارسال دعوت نا

روز قبل از تاریخ برگزاری مجمع عمومی صورت  40روز و حداکثر  20به فاصله حداقل 

 می پذیرد. 

همچنین هیات مدیره موظف است پانزده روز قبل از برگزاری مجمع عمومی طی نامه 

و خانه صنعت ومعدن ای یک نسخه از آگهی دعوت به مجمع را به کمیسیون فرعی 

 ارسال و نسبت به دعوت از نماینده ناظر ایشان اقدام نماید. استان 

آگهی های دعوت باید در روزنامه ای که براساس مفاد این اساسنامه معین می شود 

ومفاد آگهی دعوت می بایست حاوی عنوان ، نوبت وموضوعات مجمع ، زمان و مکان 

 شد.برگزاری جلسه .سمت دعوت کننده با
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عدم اطلاع رسانی )نامه رسمی( و دعوت از نماینده کمیسیون فرعی جهت : 1تبصره 

حضور در مجامع عمومی انجمن )پانزده روز قبل از برگزاری مجمع( به منزله عدم اعتبار 

 و وجاهت قانونی مجامع یاد شده می باشد.

 مجمع عمومی دارای دو نوع اجلاس است:

 ماده  مجمع عمومی فوق العاده -2  مجمع عمومی عادی              -1

در چهار ماهه اول هر انجمن  سالی یک بار و سالیانهمجمع عمومی عادی  -17ماده 

سال طبق مقررات اساسنامه تشکیل و با حضور نصف بعلاوه یک نفر از اعضای اصلی 

 انجمن در زمان مشخص شده رسمیت می یابد.

تصمیمات مجمع عمومی عادی در مرحله اول با آراء حداقل نصف به علاوه  :1تبصره 

تصمیم گیری در مجمع عمومی برای یک افراد حاضر معتبر خواهد بود. نصاب لازم 

 مرحله دوم اکثریت نسبی آراء حاضران می باشد.

درصورت استنکاف هیأت مدیره از دعوت مجمع عمومی ، بازرس یا بازرسان :2تبصره 

 انند راسا" نسبت به دعون به مجمع عمومی اقدام نمایند.می تو

درصورت خوداری بازرسان از دعوت به مجمع عمومی )حداکثر دو ماه پس از پایان 

مهلت هیأت مدیره(یک سوم از اعضاءمی توانند نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام 

اعضاءنسبت به دعوت ، بازرس یا بازرسان ویا یک سوم نمایند.چنانچه هیأت مدیره

مجمع عمومی اقدام ننمایند ،کمیسیون فرعی بعنوان ناظر و مسئول حسن انجام کار 

با کمیسیون اصلی( نسبت به برگزاری مجامع عمومی  )پس از انعکاس وهماهنگی

 براساس مواد اساسنامه اقدام نماید.



13 
 

بار در صورت عدم تشکیل رسمی جلسات مجمع عمومی عادی پس از سه : 3تبصره 

، مجمع عمومی فوق العاده برای بررسی علل عدم تشکیل و همچنین در ارتباط دعوت 

 با انحلال یا تعلیق فعالیت انجمن ، اتخاذ تصمیم خواهد نمود.

: هیأت مدیره و بازرس می توانند درمواقع ضروری مجمع عمومی وعادی را به 4تبصره 

 برگزار نمایند.ور فوق العاده"طور فوق العاده تحت عنوان "مجمع عمومی عادی به ط

 وظایف مجمع عمومی عادی به شرح زیر می باشد: : 18ماده 

 رسیدگی و اظهار نظر نسبت به گزارش هیأت مدیره و بازرسان -1

 بررسی و تصویب صورت های مالی انجمن -2

 انتخاب اعضاء هیات مدیره و بازرس -3

 های مربوط به انجمنتعیین روزنامه کثیر الانتشار یا محلی به منظور درج آگهی  -4

 تعیین خط مشی انجمن -5

 تصمیم گیری در مورد همکاری و یا ائتلاف با سایر تشکل ها -6

شور و اخذ تصمیم در مورد کلیه مسائلی که در چارچوب اساسنامه در دستور  -7

جلسه مجمع قرار دارد مشروط به آنکه در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده 

 نباشند.

بنا به دعوت هیأت مدیره  یا بازرسان و یا به  العاده: مجمع عمومی فوق :19ماده 

تقاضای کتبی حداقل نیمی از اعضاء تشکیل می شود و اختیارات آن به شرح ذیل 

 است:

وتغییر واصلاح اساسنامه وارسال یک نسخه از آن پس از تصویب پیشنهاد  -1

 استان صنعت، معدن وتجارت سازمانبه  فوق العاده  تصویب در مجمع عمومی
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هرگونه تغییر واصلاح درمفاد اساسنامه تا پیش از تصویب در مجمع  :1تبصره 

عمومی فوق العاده ، می بایست ده روز قبل از برگزاری مجمع توسط کمیسیون 

 فرعی به کمیسیون اصلی )جهت بررسی و اعلام نظر( منعکس گردد.

عرفی عزل انفرادی یا اجتماعی اعضای هیات مدیره یا بازرس و انتخاب و م -2

 .فرعی اعضای جدید به کمیسیون 

 تعیین میزان ورودیه وحق عضویت اعضاء  -3

تعیین محل مرکز اصلی و تصویب تغییر آن و یا تفویض اختیار به هیأت مدیره  -4

 در این زمینه 

 کمیسیون فرعی  به انجمن و انتخاب اعضای هیأت تسویه  پیشنهاد انحلال -5

اعضاء رسمیت حداقل دو سوم جلسات مجمع عمومی فوق العاده با حضور  : 20ماده 

 آراء حاضرین نافذ خواهد بود. حداقل دو سوم می یابد و تصمیمات آن با 

چنانچه مجمع عمومی فوق العاده بار اول حد نصاب لازم را بدست نیاورد  :1تبصره

ز زمان جلسه نوبت اول روز ا 15آگهی دعوت برگزاری نوبت دوم مجمع مذکور به فاصله 

منتشر شده وجلسه نوبت دوم با حضور حداقل نصف به علاوه یک نفر از اعضاء 

رسمیت یافته و تصمیمات آن با اکثریت دو سوم آراء حاضرین ، نافذ معتبر خواهد 

 بود.

اخذ رأی در مجامع عمومی علنی است به جز مواردی که در اساسنامه پیش : 21ماده 

 ت به آن در مجمع عمومی اخذ تصمیم بعمل آید.بینی شده ویا نسب
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ی گیری در حق رأی در مجامع عمومی غیر قابل انتقال به دیگری است. رأ :22ماده 

هریک از اعضای مجمع می تواند . به عمل می آید مجامع عمومی از اعضای اصلی

 وکالت یک عضو مجمع را به منظور حق رأی داشته باشد.

 مدیره و بازرسان انجمن با رأی کتبی ومخفی باید صورت گیرد.انتخاب هیأت : 23ماده 

اعضای حقوقی نمی توانند بیش از یک نماینده به مجمع معرفی نمایند و :24ماده  

 نماینده معرفی شده وکالت بیش از یک عضو را نمی تواند داشته باشد.

 ترتیب تشکیل و اداره جلسات مجمع عمومی : 25ماده

هیأت رئیسه ای مرکب از یک رئیس ، یک نائب رئیس ، یک  مجامع عمومی توسط-1

)نماینده کمیسیون فرعی ونماینده خانه صنعت ومعدن وتجارت منشی ، دو ناظر 

استان ( اداره می شود .عدم حضور ناظرین در مجامع یاد شده،درصورتی که ترتیبات 

 مجمع نخواهد بود.دعوت به مجامع وفق این اساسنامه رعایت شده باشد، کافی اعتبار 

ریاست مجمع عمومی با رئیس هیأت مدیره خواهد بود مگر در مواقعی که انتخاب -2

یا عزل بعضی از مدیران یا کلیه آنها در دستور جلسه باشد که دراین صورت رئیس 

مجمع از بین اعضاء حاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب می شود . درصورت عدم 

ریاست جلسه به عهده مسن ترین عضو هیأت مدیره حضور رئیس هیأت مدیره 

 خواهد بود.

عات مطروحه دردستور جلسه وهرگاه در مجمع عمومی شور و اخذ تصمیم در موض-3

لام تنفس نموده و خاتمه نیابد .هیات رئیسه مجمع با تصویب اعضاء می تواند اع

د.تمدید جلسه نیاز را که حداکثر از سه هفته متجاوز نباشد تعیین نمایتاریخ جلسه بعد
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به دعوت و انتشار آگهی مجدد خواهد داشت و نصاب لازم جهت رسمیت همان نصاب 

 قبلی می باشد.

عمومی صورتجلسه ای توسط منشی تنظیم و به از مذاکرات و تصمیمات مجمع -4

 اعضاء هیأت رئیسه مجمع خواهد رسید.

نتایج انتخابات، نسخ کلیه صورتجلسات ، لیست اسامی حاضرین در مجمع ، اعلام -5

اساسنامه تصویبی و تأئید صحت انتخابات باید به امضاء هیات رئیسه و نسخه ای از 

جهت بررسی وتأئید به کمیسیون فرعی ) جهت بررسی وتأئید به کمیسیون آنها باید 

 اصلی( ارسال گردد.

عضاء ات آن درمورد تمام امجامع عمومی نماینده قانونی کلیه اعضائ بوده وتصمیم-6

 غاییبن نافذ خواهد بود.اعم ازحاضرین یا

منتخبین مجامع عمومی می بایست با امضای ذیل صورتجلسات اعلام قبول -7

 مسئولیت نمایند.

: هیاًت مدیره مسئول اداره امور انجمن وحافظ حقوق ومنافع مشروع وقانونی 26ماده

 اعضاءمی باشد.

 هیاًت مدیره دو نفر علی البدل اعضاء وتعداد اعضائ اصلی هیاًت مدیره پنج نفر  تعداد

 سال از بین اعضاء انتخاب  میگردند  3میباشد که برای مدت
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افزایش یا کاهش تعداد اعضای هیات مدیره با تصمیم مجمع عمومی می : 1تبصره

 باشد.

درصورت عزل ، استعفا، فوق یا از دست دادن شرایط عضویت هریک از اعضاء :2تبصره

البدل به ترتیب رای مأخوذه به عضویت اصلی در آمده وجایگزین فرد مذکور عضو علی 

 می گردد.

چنانچه تعداد اعضای اصلی در صورت عزل ،فوت یا از دست دادن شرایط :3تبصره 

عضویت به تعدادکمتر از نصف برسد، هئیت مدیره می بایست ترتیبات انتشار آگهی 

طور فوق العاده با موضوع تجدید دعوت برگزاری جلسه مجمع عمومی عادی به 

 انتخابات هیأت مدیره طی پانزده روز پس از آن داده شود.

درصورت احراز وجود ممانعت قانونی شخصی برای هریک از منتخبین هیـأت :4تبصره 

مدیره یا بازرس کهع منجر به عدم امکان ثبت تصمیمات مجمع وهیأت مدیره نزد اداره 

آرای مـأخوذه طـی مجمـع عمـومی مربوطـه، از افـراد  ثبت شرکت ها گردد.به ترتیـب

 جایگزین بهره مند شده ودرصورت نیاز صورتجلسات اصلاحی تنظیم خواهد شد.

تا تعیین هیأت مدیره جدید کلیه مسئ.لیت ها برعهده اعضای هیـأت مـدیره :5تبصره 

 قبلی خواهد بود.)حداکثر شش ماه پس از زمان قانونی برگزاری انتخابات انجمن(
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: اعضاء هیاًت مدیره در اولین جلسه ای که حداکثر یـک هفتـه پـس از قطعـی 27ادهم

انتخابات تشکیل می شود از بین خود یک نفر به عنوان رئیس ، یک نایب رئیس  شدن

انتخاب وضمن تنظـیم وامضـاء صورتجلسـه ای برای دوره سه ساله ، یک نفر خزانه دار 

بـه وهمچنـین انجـام تشـریفات قـانونی اسامی انتخاب شدگان را جهت اطلاع اعضاء 

کمیسیون فرععی تسلیم نمایند.همچنین هیأت مدیره حسـب نیـاز ،مـی توانـد سـمت 

 های دیگری را تعیین واعضای هیأت مدیره را جهت تصدی آن انتخاب نماید.

میتواند یک نفر را به عنوان دبیر از بین اعضاء یاخارج از اعضاء  : هیاًت مدیره1تبصره 

 .قسمتی از وظایف خود را به وی تفویض نماید انتخاب و

: در صورتی که دبیر انجمن از اعضاءهیاًت مدیره نباشد ،می تواند در جلسات 2تبصره

 بدون حق رای شرکت نماید.

هیچکس نمی تواند در بیش از یک انجمن تخصصی ، صنعتی ومعدنی  :3تبصره 

 همگن عضوهیاًت مدیره باشد.

ازاعضاءرسمیت یک نفر  نصف به علاوه ت مدیره با حضورحداقل :جلسات هیاً 28ماده

 خواهد بود.معتبر یک سوم کل اعضای هیات مدیره حداقل رای  یافته وتصمیمات آن

:غیبت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب بدون ارائه عذر موجه ویا علل 1تبصره 

از عزل مدیره گردد،موجب  دیگری  که مانع انجام وظیفه هر یک از اعضاءاصلی هیاًت

 .هیاًت مدیره خواهد بوددر سمت عضویت

 یر موجه بودن عذر برعهده رئیس هیاًت مدیره میباشد.غتشخیص موجه یا  :2تبصره
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با دعوت رئیس هیأت مدیره  یک بار ماهانه جلسات هیاًت مدیره حداقل  :3تبصره

دفعات و زمانبندی  تشکیل می گردد.در صورت نیاز هیأت مدیره ترتیبات و افزایش

 جلسات خود را تعیین ومصوب خواهد نمود.

پس از اخذ تأئید مصوبات : هیاًت مدیره مکلف است حداکثر دو ماه پس از 29ماده

مجمع عمومی و هیأت مدیره از کمیسیون فرعی  ،نسبت به انجام تشریفات قانئنی نزد 

قانونی ، حساب به نام اداره ثبت شرکت ها اقدام و حداکثر سه ماه پس از ثبت  

انجمن با رعایت مفاد اساسنامه در یکی از با نک های کشور افتتاح و وجوه متعلق به 

 انجمن را درحساب بانکی مزبور نگهداری نماید.

 نحوه مکاتبات و اسناد انجمن:: 30ماده

اسناد ومدارک مالی و اوراق رسمی  کلیهقرارداد های تعهد آور و مصوب هیأت مدیره و -1

 بهادار با امضای مشترک  

رئیس هیأت مدیره یا دبیر همراه با خزانه دار ومهمـور بـه مهـر انجمـن معتبـر بـوده و 

نامبردگان مکسئول امور اداری ومالی انجمن بوده وحفظ کلیه اموال، دارایی ها واسـناد 

شد. درغیاب رئیس هیأت مدیره ، نایـب واوراق بهادار و دفاتر مالی به عهده آنان می با

 رئیس هیأت مدیره می تواند اسناد مذکور را امضاء نماید.

کلیه مکاتبات اداری واوراق عادی با امضای رئیس هیأت مدیره یا دبیر و همرا با مهر -2

 انجمن ، معتبر خواهد بود.

دوره،مجمع هیأت مدیره انجمن مکلف است حداقل سه ماه قبل از پایان :31ماده 

 .عمومی راطبق مقررات اساسنامه برای تجدید انتخابات دعوت نمایند

 وظایف واختیارت هیاًت مدیره:: 32ماده
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مصوبات مجمع عمومی وراهبرد وظایف تخصصی  مفاد اساسنامه و اجرای -1

 انجمن

 حفظ حقوق ومنافع مشروع وقانونی اعضاء -2

 افتتاح ویا بستن حساب در بانک ها -3

ل منقول وغیر منقول به منظور استفاده ویا تامین هزینه های خرید وفروش اموا -4

 تقسیم سود بین اعضاء نباشد.انجمن مشروط بر انکه به منظور 

حضور در مراجع قضائی،اداری وشوراهای حل اختلاف به نمایندگی از سوی  -5

 اعضاءودفاع از حقوق آنان

تشکل های جمعی به نمایندگی از اعضاء با سایر  انعقاد قراردادهای دست -6

کارگری کارفرمایی با رعایت قوانین ومقرارات مربوط وهمچنین آیین نامه 

 واساسنامه انجمن ها 

 استخدام ،عزل ونصب کارمندان ادارای -7

 دعوت مجامع عمومی طبق مقررات اساسنامه -8

 تهیه وارائه گزارش سالیانه به مجمع عمومی -9

ی وهمچنین پیش بینی بودجه سال آتی ارائه به التهیه تنظیم صورت های م -10

 مجمع عمومی 

 تدوین آیین نامه های داخلی -11

 تعیین میزان حق عضویت اعضاء -12

کمیسیون فرعی روز قبل ازانعقاد جلسه به  15اعلام کتبی تشکیل جلسات مجمع  -13

 صنعت ، معدن وتجارت وخانه 

 جهت اعضاء تاًسیس وتقویت شرکت های تعاونی برای ایجاد امکانات رفاهی -14

 به شرح زیر جهت تسهیل وظایف انجمن: وکمیسیون ها تشکیل کمیته ها -15
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 حقوقی-الف

 حل اختلاف -ب

 بررسی وتدوین آیین نامه ها-ج

 

 آمار واطلاعات -د

 رفاهی وخدمات اعضاء –ه 

 تدارکات وپشتیبانی کمیته  -و

 وپژوهش آموزش وتحقیقکمیته -ز

در صورت نیاز با تصویب هیأت سایر کمیسیون ها وکمیته های تخصصی  -ح

 مدیره قابل تشکیل می باشد.

 وظایف رئیس هیاًت مدیره::33ماده

 اداره جلسات هیاًت مدیره -1

 دعوت اعضاء هیاًت مدیره به تشکیل منظم جلسات -2

 جریان امور انجمن نمراقبت در حس -3

ابلاغ تصمیمات مجمع عمومی وهیاٌت مدیره به دبیر وسایر مسئولان انجمن  -4

 جهت اجرا 

 انجام سایر مواردی که با توجه به اساسنامه بر عهده رئیس قراردارد. -5

 وظایف واختیارات دبیر: :34ماده
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دبیر انجمن ریاست امور دبیر خانه انجمن را عهده دار بوده ومسئول تشکیلات 

درچارچوب مصوبات هیأت مدیره مقررات حاکم به شرح اجرایی است ووظایف او 

 ذیل می باشد:

استخدام یا به کار گماردن کارکنان اداری انجمن ودر صورت لزوم استخدام  -1

 مشاور وکارشناس پس از تصویب هیاًت مدیره 

انجام مکاتبات ونامه های اداری انجمن ونظارت بر حسن اجرای مقرارت  -2

 داخلی انجمن

 ومفاد اساسنامهگشایش حساب جاری انجمن  -3

اجرای مصوبات و تصمیمات هیأت مدیره و مجمع عمومی و انجام امور  -4

 جاری و اداری انجمن 

 ثبت صورتحساب هیأت مدیره در دفتر مربوطه -5

و مدارک مالی و اداری و دفتر مشخصات کامل اعضاء  دحفظ ونگهداری اسنا -6

 انجمن

تهیه وتنظیم کارت عضویت با امضاء خود و رئیس هیأت مدیره و یا خزانه  -7

 درا و مهر رسمی انجمن

 وقرارداد ها وفق اساسنامهامضاء و چک ها و اسناد و اوراق بهادار  -8

یل مجمع هیأت مدیره مقدمات دعوت و تشک دورهدرانقضاءدبیر مکلف است  -9

عمومی را برابر مقررات برای انجام انتخابات فراهم و چنانچه انتخابات مجدد 

مسئولان انجمن بعمل  ت اعتبار کثر در فاصله شش ماه از پایان مدحدا

نیاید، می باید به اتفاق بازرس مراتب را جهت تعیین تکلیف به کمیسیون 

 فرع اطلاع دهد.
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رگزاری مجامع عمومی و انتخابات انجمنَ، درصورت استنکاف دبیر،روند ب تبصره:

 اساسنامه صورت می پذیرد. 17ماده  2موضوع طبق تبصره 

ارائه بانک اطلاعاتی به روز شده، گزارش عملکرد سالیانه وسایر موارد  -10

 درخواستی به کمیسیون فرعی و خانه صنعت، معدن وتجارت استان.

 وظایف و اختیارات خزانه دار: :35ماده 

مسئول امور مالی انجمن است و امضاء کلیه چک ها و اسناد مالی و اوراق  خزانه دار

 بهادار برعهده او و رئیس هیأت مدیره بوده وسایر وظایف وی به شرح زیر می باشد:

اداره امور مالی انجمن ،تنظیم دفاتر واسناد ،صورتجلسات مالی و رسیدگی به  -1

وانجام ترتیبات قانونی وارائه به وتهیه تراز عملکرد مالی سالانه حفظ حساب ها 

 مراجع ذیصلاح قانونی

وصول و جمع آوری ورودیه ، حق عضویت ها و کمک های مالی درمقابل قبض  -2

 رسید

 تهیه وتنظیم دفاتر مخصوص مالی -3

 تهیه وتنظیم ترازنامه انجمن جهت ارائه به هیأت مدیره و بازرسان -4

پرداخت ها، توسط اعضای رسیدگی به صحت اسناد ومدارک ارائه شده در مورد  -5

 انجمن

 حاکمنظارت بر خرید وفروش وهرنوع عمل مالی در چارچوب مقررات  -6

 حفظ اموال منقول،غیر منقول ،وجوه واسناد مالی انجمن -7

تهیه بودجه سالیانه و پیشنهاد آن به هیأت مدیره و مجمع عمومی جهت بررسی  -8

 و تصویب آن
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بنا به تقاضای بازرس یا بازرسان کلیه دفاتر خزانه دار موظف است در هر مورد :1تبصره 

 و اسناد مالی انجمن را برای رسیدگی در دفتر انجمن قراردهد.

در صورت انقضاء دوره هیأت مدیره خزانه دار و رئیس هیأت مدیره یا دبیر :2تبصره 

موظف خواهند بود امور مالی انجمن را تا قطعیت انتخابات مجدد ، کما کان اداره 

 نماید.

 : وظایف و اختیارات بازرس :36اده م

بازرسان انجمن متشکل از یک نفر بازرس اصلی ویک نفر بازرس علی البدل می باشد 

ویا  انجمن )اعضایاز بین نامزدهای واجد شرایط ،  اعضای اصلی انجمنکه با رای 

انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان  برای مدت یک سال خارج از اعضای انجمن(

 دوره های بعدی مشروط به حفظ شرایط لازم بلامانع است . برای 

 وظایف و اختیارات بازرس به شرح ذیل می باشد:

نظارت برکلیه اقدامات هیأت مدیره و دبیر در حدود مقررات این اساسنامه و همچنین -1

 مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجمع عمومی عادی و فوق العاده.

بر دفاتر و اوراق واسناد مالی و هزینه های انجمن و مراقبت در رسیدگی و نظارت -2

 حسن جریان امور مالی و اداری انجمن

کمیسیون پیگیری و رسیدگی به شکایات اعضا و درصورت لزوم تهیه گزارش وارائه به -3

ومی )حسب مو همچنین ارائه رونوشت گزارش به هیأت مدیره  یا مجمع ع فرعی

 مورد(

 ار نظر در مورد گزارش مالی جهت ارائه به مجمع عمومیرسیدگی و اظه-4
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 وفق مفاد اساسنامه اقدام به دعوت وتشکیل مجمع عمومی درصورت لزوم-5

 بازرس می تواند در جلسات هیأت مدیره بدون داشتن حق رأی شرکت نماید.-6

بازرس می بایست پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه گزارش مالی و کلیه -7

سبات انجمن را رسیدگی و نظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه انجمن ارائه محا

 نماید.

تا در مواقع نیاز به  دهبازرس ملزم می باشد خلاصه اقدامات خود را مکتوب نمو-8

 نماید. کمیسیون فرعیمجمع عمومی ،هیأت مدیره یا 

بازرس مکلف است اقدامات خود را حداقل سالی یک بار در مجمع عمومی سالانه به -9

 گزارش نماید.طور کتبی و رسمی 

در صورت استعفاء ، فوت از دست دادن شرایط عضویت بازرس اصلی ، بازرس  :1تبصره

 علی البدل برای بقیه دوره جانشین و عهده دار وظایف بازرس اصلی می شود.

 ::شرایط انتخاب و تداوم فعالیت اعضای هیأت مدیره ، بازرسان و دبیر 37ماده 

 داشتن تابعیت دولت جمهوری اسلامی ایران -1

 نداشتن سابقه محکومیت کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی گردد. -2

ی که نداشتن مشکلات موثر قانونی) بدهی مالیاتی وبانکی ونظایر آن( به نحو -3

 نجمن نزد مراجع ثبتی گردد.منجر به ممانعت ثبت ا

قانون  147بازررسان علاوه برموارد فوق می بایست واجد شرایط مندرج درماده  -4

 تجارت بوده و نسبت به آن ابراز تعهد نمایند.
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مسئولان انجمن موظفند مدارک، دفاتر واسناد مورد نیاز را عندالزوم جهت  :38ماده 

 بررسی در اختیار کمیسیون فرعی قرار دهند.

 فصل چهارم : انحلال و مقررات مربوط به آن:

 درموارد ذیل انجمن منحل می گردد: :39ماده 

 براساس تصمیم متخذه در جلسه مجمع عمومی فوق العاده -1

 براساس رأی صادره از طرف مراجع قضایی -2

هیأت مدیره و عدم تجدید ذشت شش ماه از پایان مدت اعتبار درصورت گ -3

ن فرعی ) پس از انعکاس و استعلام از آن با تصویب کمیسیو انتخابات

 کمیسیون اصلی(

درصورت اقدام هیأت مدیره، بازرسان ویا یک سوم اعضاءبرای دعوت مجمع  تبصره:

عمومی جهت تجدید انتخابات ، مهلت های مقرر در این اساسنامه برای دعوت 

ماده فوق منظور  3وتشکیل مجمع عمومی مربوط جزء مهلت تعیین شده در بند 

 نخواهد شد

مسئولان خاتمه یافته و هیأت تصفیه از تاریخ انحلال  انجمن ، اختیارات : 40ماده 

منتخب که از بین مدیران یا اعضاء انتخاب می شود، امر تصفیه را به عهده می گیرد. 

بازرس یا بازرسان انجمن پس از انحلال، عنوان ناظر تصفیه را خواهند داشت. مدت 

ید مأموریت هیأت تصفیه از تاریخ انتخاب یک  سال خواهد بود.در صورت نیاز به تمد

مدت مأموریت، کمیسیون فرعی  نسبت به تمدید آن برای دوره های مشابه اقدام 

 خواهد نمود.
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انحلال انجمن موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرارداد پیمان : 41ماده 

 های بسته جمعی منعقد شده قبلی نخواهد بود.

کمیسیون فرعی  درصورت انحلال انجمن، کلیه دارایی های آن با نظارت : 42ماده 

 .تعیین تکلیف خواهد شد

تصویب و تغییر مفاد اساسنامه در مجمع عمومی فوق العاده، صرفا پس از : 43ماده 

انعکاس صورتجلسات و تغییرات انجام شده به کمیسیون اصلی امکان پذیر می 

باشد.کمیسیون فرعی نیز پس از تأئید و مهمور نمودن اساسنامه توسط کمیسیون 

کان ارائه اسناد به اداره ثبت شرکت های استان را خواهد داشت .درغیر این اصلی ، ام

 ید کمیسیون اصلی نخواهد بود.متخذه در مجمع فوق الذکر مورد تأئصورت تصمیمات 

عمومی و سمت های  تیبات لازم برای ثبت مصوبات مجامعهیأت مدیره مکلف است تر

 نی ثبت به عمل آورد.تعیین شده هیأت مدیره انجمن را نزد مرجع قانو

تابع مصوبات کمیسیون  ، سایر مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده: 44ماده 

مصوبه شورای عالی اداری ودیگر مقررات و دستورالعمل های ابلاغی وزارت  6بند 

 صنعت، معدن وتجارت خواهد بود.

 درتاریخ..................... به تصویب رسید.تبصره  40ماده و  44این اساسنامه شامل 


